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Beschlussvorschlag:

1. Es wird eine zweijahrige Anschlussforderung von April 2022 bis Marz 2024 mit 55-
prozentiger Forderquote beim Bundesumweltministerium flir die Stelle des
Klimaschutzmanagers beantragt.

2. Es werden je nach Leistungsumfang 18 bis 22 Aufgaben aus den in Anlage 1
aufgefihrten  Aufgaben  fir die  Anschlussforderung der  Stelle  des
Klimaschutzmanagers ausgewahilt.

3. Der Stadtrat erklart sich bereit, die Gelder zur Erflllung der ausgewahlten Aufgaben
des Klimaschutzmanagers bereitzustellen.

Sachstandsbericht:

Seit April 2019 ist die Stelle des Klimaschutzmanagers in der Stadt Amberg besetzt. Das
Bundesumweltministerium fordert im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative die Stelle
bis Marz 2022 mit einer Forderquote von 65 %. Eine Anschlussférderung der Stelle Uber
weitere zwei Jahre bis Marz 2024 mit einer Forderquote von 55 % ist mdglich, sofern die
Antragsstellung 2021 stattfindet.

Die Aufgaben des Klimaschutzmanagers wahrend der Erstférderung sind in der
Fortschreibung des integrierten Klimaschutzkonzeptes aus dem Jahr 2017 festgesetzt. Diese
sind bis auf drei Aufgaben bis Marz 2022 im Sinne des Fdrdergeldgebers zu einem Grofteil
bearbeitet. Daher mussen fur eine Anschlussforderung neue Aufgaben des
Klimaschutzmanagers definiert werden. Hierzu wurden nach interner Absprache mit
Stadtverwaltung und stadtischen Tochtern im  Vorfeld auch relevante Vereine und
Recherchen in anderen Kommunen berlcksichtigt, um maogliche Aufgabenfelder des
Amberger Klimaschutzmanagements abzustecken.




Bisherige Aufgaben:

Der bisherige Aufgabenkatalog ist sehr umfassend. Er wird teilweise in den
Aufgabenvorschlagen zur Anschlussférderung wieder aufgegriffen und spezifiziert. In Anlage
2 findet sich ein Sachstandsbericht zu den bisherigen Aufgaben. Diese werden mit
Einschrankungen bis Marz 2022 abgearbeitet sein.

Mogliche neue Aufgaben:

Nach interner und externer Rucksprache wurden 37 Mal3hahmen definiert, die als Aufgaben
fur die Anschlussférderung prinzipiell geeignet waren. Aufgaben 1 bis 25 werden seitens des
Klimaschutzmanagements von hoherer Prioritat als Aufgaben 26 bis 37 gesehen. Insgesamt
sollten je nach Arbeitsaufwand 18 bis 22 Aufgaben fur die Anschlussforderung dem
Fordergeldgeber mitgeteilt werden. Wurden alle 25 priorisierten Mallhahmen umgesetzt,
kdnnten binnen zwei Jahren rund 3.700 Tonnen Treibhausgase eingespart werden. Im
Anhang 1 finden Sie detaillierte Ausfihrungen zu den madglichen untenstehenden
Aufgabenbereichen:

Priorisierte MalRnahmen:
o2 |1 Energiesparmodell an Schulen etablieren
‘_g“ _g 2 | Mitarbeitersensibilisierung verstetigen
g€ 2 43 | "Handbuch Okosoziale Beschaffung" erganzen
§ :,'J’ 4 | Konzept zur klimaneutralen Stadtverwaltung bis 2030 ausarbeiten
—
5 | Walking Bus einflihren
6 Mobilitaitswende durch Marketingstrategie und Offentlichkeitsarbeit begleiten
E 7 E-Mobilitat unterstitzen
g 8 | Verkehrserhebung unterstltzen, u.a. zur Abfrage des Modal Split
§ 9 | Digitalisierung zur Erleichterung intermodaler Mobilitat anregen
10 | Fahrradfreundliche Abstellanlagen ggf. mit Sharing-Angeboten unterstitzen
11 | Parkplatzmanagement und Stellplatzsatzung anpassen
) 12 | Unternehmen bei der Umsetzung won betrieblichen KlimaschutzmaRnahmen
(ID unterstltzen
o= |13 | Infomappe fiir Neubirrger und Bauwillige inkl. Evaluationsbogen erarbeiten
E% 14 | Stadtteilbezogene Beratungsangebote bewerben
gt% 15 | Energetische Sanierungsquote im Innenstadtbereich erhéhen
16 | Zu erreichender Klimaschutz-Indikatoren und -Ziele festsetzen und fortschreiben
é 17 | Jahrlichen Klimaschutzbericht anfertigen
g 18 | Klimaschutz-Newsletter etablieren
<) 19 | Klimaschutz-Férderprogramm betreuen
% 20 | Interkommunales Klimaschutzbundnis betreuen
@ 21 | Padagogische Angebote zu Klimaschutz und 6kologischer Nachhaltigkeit ausbauen
g 22 | Fur Okostrom sensibilisieren
i 23 | Jugend-/Kinder-Klimaschutz-Symposium veranstalten
Z 24 | Angeboten zu Tauschen-Leihen-Reparieren unterstitzen
25 | Kooperation mit Landkreis A-S vorantreiben




Als sekundar betrachtete MalRnahmen:

26 | Neubaugebiete an das Ziel der Klimaneutralitat anpassen
27 | Fassadenbegriinung an kommunalen Liegenschaften férdern
q 28 Flachensparende Stadtentwicklung unterstitzen

29 Optimierung der stadtischen IT anstol3en

Kommunale

30 | Klimaneutrale OPNV-Flotte anstoRen

31 | Nutzung nachhaltiger Dammstoffe forcieren
32 | Ehrenamtliche Stadtteil-Energielotsen einfiihren
33 | "Griinen Haushalt" einfiihren

Private |Ver-
Haushalte| kehr [Liegenschafte

34 | PV-Anlagen auf Miets- und Mehrparteienhdusern fordern
35 | Best-Practice-Beispiele bekannt machen

36 | Klima-Check fiir Beschlusswvorlagen erproben

37 KlimaanpassungsmalRnahmen in der Bevilkerung férdern

Alle Verbr.-
gruppen

Finanzielle Auswirkungen:

Personalkosten wahrend des zweijahrigen Forderzeitraums in Hohe von 47.532 € (45 %
Eigenanteil von circa 105.630 €).

Bilanzielle Kosten aller 25 priorisierter MalRnahmen in Hohe von 24.345 € (45 % Eigenanteil
von 54.100 €). 18 bis 22 MalRnahmen sollten laut Fordergeldgeber letzten Endes flr eine
Forderung ausgewanhlt werden.

Anlagen:
Anlage 1: Aufgabenkatalog flr die Anschlussférderung (April 2022 bis Mdrz 2024)

Anlage 2: Stand der bisherigen Aufgaben (April 2019 bis Marz 2022)

Dr. Bernhard Mitko

Referatsleiter
BerufsmdRiger Stadtrat
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