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Sachstandsbericht:

In der Offentlichkeit wird der Mangel an Fachkraften und an Ausbildungsangeboten
fur junge Menschen viel diskutiert.

Die Stadt Amberg bietet in ihren Einrichtungen Altenheim Birgerspital und
Seniorenzentrum Heillig-Geist-Stift Ausbildungsmaoglichkeiten fir junge Menschen an.
Neben der Ausbidung von Pflegekraften werden Ausbildungen und
Praktikantenstellen in der Hauswirtschaft, Zivildienststellen und Stellen fir ein
freiwilliges soziales Jahr angeboten.

In der Altenpflege werden in beiden Heimen derzeit in jeder Station Auszubildende
betreut. Insgesamt befinden sich derzeit 7 junge Menschen in Ausbildung zur
Pflegefachkraft. Ziel ist es, in jedem Jahr in jedem Heim mindestens eine(n)
Auszubildende(n) fur die Altenpflege aufzunehmen.

Dariber hinaus werden Praktikumsstellen fur die Altenpflegehilfe-Ausbildung
angeboten.

Schiler der Fachoberschule kdnnen ihr Praktikum im sozialen und wirtschaftlichen
Bereich in den Einrichtungen der Burgerspitalstiftung absolvieren.

In der Hauswirtschaft und Kiche werden junge Menschen im Beruf der
Hauswirtschaftlich-Technischen-Helferin  ausgebildet. Auch in diesen beiden
Bereichen werden daruber hinaus regelmanig Praktikanten aus Schulen betreut.

Bei der Sitzung des Stiftungsausschusses wollen wir den Mitgliedern des Stadtrates
unsere neue Auszubildende in der Pflege, unsere jungen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die ein freiwiliges soziales Jahr begonnen haben und unsere
Auszubildenden in der Hauswirtschaft vorstellen und als Mitarbeiter in der
Burgerspitalsstiftung der Stadt Amberg begruRen.
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