
Stadt Amberg
Marktplatz 11
92224 Amberg

Beschlussvorlage Vorlage-Nr:

Erstelldatum:
Aktenzeichen:

004/0004/2022
öffentlich
17.02.2022
Referat 4 / Dr. K.-B. / rl

Neukonzeption für das Jugendzentrum Klärwerk

Referat für Jugend, Senioren und Soziales
Verfasser: Boss Thomas; Cislaghi Katrin

Beratungsfolge 08.03.2022 Jugendhilfeausschuss

Beschlussvorschlag:

I. Mit der Neukonzeption für das Jugendzentrum Klärwerk besteht Einverständnis.

II. Die Verwaltung wird beauftragt die entsprechenden Haushaltsmittel im Haushalt 2023
fortfolgende zu beantragen.

Sachstandsbericht:

a) Beschreibung der Maßnahme mit Art der Ausführung

1. Notwendigkeit der Neukonzeption

Im Oktober 2010 wurde letztmalig ein Konzept des Jugendzentrum Klärwerks im
Jugendhilfeausschuss vorgestellt und beschlossen. Seither wurde das Konzept den aktuellen
Entwicklungen und Gegebenheiten geringfügig angepasst.

Nun haben mehrere Faktoren dazu geführt, dass eine umfassendere Weiterentwicklung des
Konzepts, inklusive neuer Schwerpunktlegung, nötig war.
Diese Faktoren sind:

- Aktualisierung der Empfehlungen für die Offene Kinder- und Jugendarbeit des
Bayerischen Jugendrings, 2020

- SGB VIII Reform, 2021
- Schaffung und Neustrukturierung des Sachgebiets „Kommunale Jugendarbeit“ 

Umweltwerkstatt ist nun ein eigenständiger Sachbereich und nicht mehr Teil des
Jugendzentrums

- Wechsel des pädagogischen Teams, 2020
- Sozialraumanalyse und Umfrage bei Jugendlichen und jungen Heranwachsenden,

2021
- Einschränkungen durch die Corona-Pandemie (Lockdown und

Zugangsbeschränkungen) und Fremdnutzung der Räumlichkeiten im Erdgeschoss
durch das Impfzentrum, seit 2020

Gerade durch die Einschränkungen in den letzten zwei Jahren, ist eine Art Neustart des
Jugendzentrums wichtig. Zielgruppen müssen neu generiert werden, wobei sich Angebote



und Ausstattung der Räumlichkeiten den derzeitigen Interessen und Wünschen der
Heranwachsenden orientieren müssen.

Das neue Konzept ist nicht als statische Vorgabe zu betrachten, sondern unterliegt vielmehr
einem dynamischen Prozess, der jederzeit modifiziert und den Gegebenheiten angepasst
werden kann und auch muss.

2. Vergleich zwischen alter und neuer Konzeption

2.1 Alte Konzeption - Schwerpunkte 2010

2010 umfasst das Konzept folgende drei Schwerpunkte:
1. „Offener Bereich für Kinder und Jugendlichen mit konkreten Angeboten und

Projekten“
Dies umfasst den offenen Betrieb mit seinen Angeboten zu den Öffnungszeiten.

2. „Kunst, Kultur, Veranstaltungen für Kinder und Jugendliche“
Hierzu zählen Angebote – auch außerhalb des offenen Betriebs-, wie beispielsweise
Konzerte, Theater und Filmabende.

3. „Umweltwerkstatt“
Im Rahmen der Umweltwerkstatt werden umweltpädagogische Angebote, unter
anderem in der Umweltscheune, durchgeführt.

Mitarbeiter:innen des Jugendzentrums führen ergänzende Angebote, wie etwa die soziale
Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen durch.

2.2 Neue Konzeption

Schwerpunkte 2022
In der Neukonzeption bleiben die Kernbereiche „Offener Bereich“, sowie „Kunst & Kultur“
bestehen und werden um die Punkte „Sport & Erlebnisse“, „Ferien“ und „Engagement“
erweitert.
Im Bereich „Kunst & Kultur“ soll die Medienbildung noch mehr in den Vordergrund rücken,
denn auch in der Jugendarbeit wurde das Thema Digitalisierung und Medienkompetenz
durch die Pandemiebedingungen immer wichtiger.
Der Schwerpunkt „Sport & Erlebnisse“ wurde unter anderem wegen der Umfrageergebnisse
neu gelegt. Jugendliche wünschten sich mehr Angebote. Außerdem soll dabei nicht nur die
körperliche Fitness, sondern auch durch erlebnispädagogische Maßnahmen die
Persönlichkeitsentwicklung und das gesellschaftliche Miteinander gefördert werden.
Der Schwerpunkt „Ferien“ wurde deshalb neu hinzugefügt, weil Angebote in den Ferien in
den letzten Jahren immer wichtiger wurden. Zum einen sind die zeitlichen Ressourcen von
Schüler:innen während der Woche auf Grund von schulischen Verpflichtungen weniger
geworden, zum anderen ist der Bedarf an Beschäftigungsmöglichkeiten in den Ferien bei
Kindern von berufstätigen Eltern gestiegen.
Jugendarbeit ist ohne ehrenamtliches Engagement nicht möglich. Die Akquise, Kontaktpflege
und die Begleitung von ehrenamtlichen Helfer:innen und Jugendleiter:innen hat in den letzten
Jahren an Bedeutung gewonnen und spiegelt sich nun in einem eigenen Schwerpunkt
„Engagement“ wider.

Der Schwerpunkt „Umweltwerkstatt“ ist nun ein eigenständiger Arbeitsbereich im Sachgebiet
Kommunale Jugendarbeit und auch personell vom Juz-Team getrennt. Die Umweltwerkstatt
verfügt von nun an über ein eigenes Konzept.
Das ergänzende Angebot „Soziale Gruppenarbeit“ ist bereits seit 2014 weggefallen.



Es folgt eine graphische Übersicht über die neuen Schwerpunkte, mit ihren pädagogischen
Zielen und Angebots-Formen:
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Arbeitsprinzipien und Querschnittsthemen 2022
In Anlehnung an die Prinzipien der (offenen) Jugendarbeit, orientieren sich die Angebote
und das Handeln der Pädagog:innen an folgenden Prinzipien. Sie gelten als Leitsätze und
wurden dementsprechend im neuen Konzept mit aufgenommen.

Eine immer größer werdende Rolle spielen sogenannte Querschnittsthemen, die zukünftig
bei den Angeboten berücksichtigt werden. Die SGB VIII Reform und die aktualisierten
Standards der Offenen Kinder- und Jugendarbeit des Bayerischen Jugendrings
unterstreichen noch einmal die Wichtigkeit folgender Themen: Inklusion, Migration und
Diversität im Sinne von geschlechterreflektierte Arbeit.

Zielgruppe 2022
Das Kindercafé mit seinem einwöchigen Angebot für 6- bis 12-Jährige ist ein fester
Bestandteil des Juz-Angebots und wird – trotz mancher Corona-Einschränkungen – sehr gut
angenommen.
Die Umfrageergebnisse, als auch die Sozialraumanalyse haben ergeben, dass es
vergleichsweise weniger Angebote für die Zielgruppe der 13- bis 18-Jährigen und älter gibt.
Durch die neue Schwerpunktlegung, Angebotsformen und Umgestaltung verschiedener
Räumlichkeiten möchte das Jugendzentrum diese Lücke schließen und die Attraktivität
steigern.

3. Änderungen auf Grund der neuen Konzeption

Auf Grund der Neukonzeption bedarf es einiger Anpassungen und Veränderungen, die kurz-
mittel- oder langfristig und teilweise auch nur mit extra finanziellen Mittel umsetzbar sind. Die
Umfrageergebnisse, neue Schwerpunktlegung, neue Zielgruppenorientierung und die SGB
VIII- Reform bedingen verschiedene Veränderungen, sowohl im Handeln, in den



Angebotsformen, technischer Ausstattung, als auch mittelfristig gegebenenfalls baulicher Art.
Eine komplette Übersicht befindet sich in der Anlage „Änderungen auf Grundlage der
Neukonzeption“.

Hinweis:

Auf dem Jugendgipfel 2019 wurde seitens der Teilnehmenden der Wunsch geäußert, in der
Innenstadt eine/n Jugendtreffpunkt/Jugendkultureinrichtung zu etablieren.
Die letzte Umfrage aus dem Frühjahr 2021 hat jedoch ergeben, dass der Bedarf an
kulturellen Angeboten, wie z.B. Konzerte, weiterhin besteht, die Lage jedoch nicht
entscheidend für einen Besuch ist. Vielmehr entscheidend sind die Art des Angebots und die
Anwesenheit bzw. Teilnahme der Peergroup. Der derzeitige Standort des Jugendzentrums
wird durch diese Erkenntnis gestärkt. Ein weiterer Standort im Sinne eines/r
Jugendtreffpunkts/Jugendkultureinrichtung in der Innenstadt ist aus Sicht des Jugendamtes
daher nicht erforderlich. Die Bedürfnisse und Interessen der Jugendlichen finden in der
Neukonzeption für das Jugendzentrum Klärwerk, insbesondere im Bereich „Kunst & Kultur“,
Berücksichtigung.

b) Begründung der Notwendigkeit der Maßnahme

siehe Ziffer a)

c) Kostenanschlag nach DIN 276 oder vergleichbar

---

d) Ablauf- bzw. Bauzeiten- und Mittelabflussplan

---

Personelle Auswirkungen:

keine

Finanzielle Auswirkungen:

a) Finanzierungsplan

---

b) Haushaltsmittel

Entsprechende Haushaltsmittel werden im Haushalt 2023 fortfolgende beantragt:

 Errichtung einer Pergola im Außenbereich lt. Kostenschätzung: 3.700€
 Technische Ausstattung für „Kinobetrieb“ lt. Kostenschätzung: 8.500€

c) Folgekosten nach Fertigstellung der Maßnahme (davon an zusätzlichen
Haushaltsmitteln erforderlich)



---

d) Umsatzsteuerrechtliche Auswirkungen

---

Alternativen:

---

Anlagen:

1 Konzept JuZ Klärwerk 2022
(Hinweis: Die Neukonzeption wird auf Grund der Datengröße digital bereitgestellt.)
1 Änderungen auf Grundlage der Neukonzeption

Dr. Knerer-Brütting
Rechtsdirektor


