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Bundesministerium

fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Bekanntmachung
Forderrichtlinie
zum Bundesprogramm
»Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“

Vom 2. November 2015

Auf der Grundlage der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) sowie der Nummer 15.2 der Verwaltungs-
vorschriften zu § 44 BHO erlasst das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und nach Anhdrung des Bundesrechnungshofs nachfolgende
Richtlinie.

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
1.1 Zuwendungszweck

Frihe Bildung und Férderung sind die Grundlage fir die Chancengleichheit von Kindern, insbesondere von Kindern mit
unglnstigen Startbedingungen. Ein Schlissel fir Chancengleichheit liegt in der nachhaltigen Entwicklung padagogi-
scher Praxis und Qualitat im Bereich der sprachlichen Bildung in Kindertageseinrichtungen. Notwendig dafir sind in
erster Linie eine professionelle Qualifizierung, Unterstlitzung und Begleitung der padagogischen Fachkrafte. Im Rah-
men des Bundesprogramms ,,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration® (2011 bis 2015) wurden dazu wichtige Impulse
zur Starkung der alltagsintegrierten sprachlichen Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtungen gesetzt. Darliber hinaus
liefert auch die aktuell laufende Bund-Lander-Initiative ,,Bildung durch Sprache und Schrift“ Hinweise auf die Optimie-
rung von MaBnahmen zur Sprachbildung und Sprachférderung.

Die erfolgreichen Anséatze sollen im Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas® inhaltlich und strukturell weiterentwickelt werden.
Ziel ist es, das sprachliche Bildungsangebot in den teilnehmenden Einrichtungen systematisch zu verbessern. Mit dem
Konzept der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung wird der Kita-Alltag in seiner Gesamtheit darauf ausgerichtet, den
Spracherwerb anzuregen und zu férdern. Fir die Gestaltung der Lern- und Bildungsprozesse im Kita-Alltag ist es
wichtig, dass sich alle Kinder und ihre Familien unabhéngig von ihrer Herkunft und ihrer Lebenssituation wahrgenom-
men und akzeptiert flihlen. Dazu braucht es eine Kommunikationskultur, die soziale Vielfalt wertschitzt und die Teil-
habe aller unterstitzt.

Der Themenschwerpunkt der sprachlichen Bildung wird daher um zwei Vertiefungsthemen erweitert:

- Inklusive Bildung: In vielen Kindertageseinrichtungen werden Anséatze inklusiver Pddagogik, der Umgang mit Vielfalt
und eine Orientierung an den persoénlichen Starken der Kinder bereits erfolgreich eingesetzt. Darin liegen groBe
Potenziale fur die sprachliche Bildung. Indem Kinder die eigene Identitat entdecken, sich tUber Gedanken und Ge-
fuhle austauschen und Regeln aushandeln, werden auch die kommunikativen Kompetenzen geférdert.

— Zusammenarbeit mit Familien: Die Art und Weise, wie padagogische Fachkréfte auf Familien zugehen und wie beide
Gruppen kooperieren, ist fir die sprachliche Bildung ebenfalls von groBer Bedeutung. So kdénnen Eltern beispiels-
weise durch die padagogischen Fachkréfte beraten werden, wie sie ihre Kinder zu Hause sprachlich besser anregen
kénnen. Der Umgang mit vielfaltigen Familienkulturen gehoért ebenso dazu wie die ,Willkommenskultur” in der Ein-
richtung. Vor dem Hintergrund steigender Flichtlingszahlen stellt sich fir viele Einrichtungen auch die Frage, wie sie
mit spezifischen Bedarfen von Flichtlingskindern und deren Familien umgehen kdénnen.

Als wesentliche strukturelle Weiterentwicklung sieht das Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas“ die Einbeziehung der Fach-
beratung vor. Neben den Sprachexpertinnen und Sprachexperten als zusétzliche Fachkrafte in den Kitas werden zu-
séatzliche Fachkrafte auf Ebene der Fachberatung der beteiligten Kitas geférdert, die fir die genannten Themen ver-
antwortlich sein werden. Dies sind wesentliche Schritte hin zur Intensivierung sprachlicher Bildung in Kindertagesein-
richtungen und zur weiteren, nachhaltigen Professionalisierung der frihpddagogischen Fachkréfte. Die Einbindung der
Fachberatung korrespondiert mit den aktuellen Entwicklungen in den Bundesléndern, die vor dem Hintergrund wach-
sender Komplexitat ebenso verstarkt auf diese Unterstitzungsstrukturen setzen.

Das Ubergeordnete Ziel des Programms liegt in der Verbesserung der Qualitat der Kindertagesbetreuung durch:
— Starkung des Systems friiher Bildung mit Hilfe von Funktionsstellen in den Kindertageseinrichtungen,

— Qualifizierung und Spezialisierung der Funktionsstellen (zusatzliche Fachkrafte) im Themenschwerpunkt sprachliche
Bildung und in den querschnittlichen Handlungsfeldern Zusammenarbeit mit Familien sowie Inklusion,

— fachliche Unterstiitzung und Weiterentwicklung der Kita-Teams und Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeptio-
nen,
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— Stéarkung und Qualifizierung des Unterstiitzungssystems (Fachberatung) sowie
— Schaffen von Aufstiegsmdglichkeiten fiir berufserfahrene Erzieherinnen/Erzieher.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung richtet sich an alle Kinder in Kindertageseinrichtungen. Davon profitieren insbe-
sondere Kinder, deren Familiensprache nicht Deutsch ist. Als besondere Zielgruppe sind hier die Kinder aus Flicht-
lingsfamilien genannt. Hinzu kommen Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien, die zuhause zwar deutsch spre-
chen, aber trotzdem einer besonderen Unterstiitzung beim Spracherwerb bediirfen. Diese Zielgruppen sollen vor allem
partizipieren und so frihe Chancen auf einen erfolgreichen Bildungsweg erhalten.

1.2 Rechtsgrundlage

Vorhaben kdénnen nach MaBgabe dieser Richtlinie auf der Grundlage der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den
§§ 23, 44 BHO gefordert werden. Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewédhrung der Zuwendung besteht nicht.
Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehdrde aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfliigbaren
Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung
2.1 Kindertageseinrichtungen und Fachberatung

Durch das Programm werden den beteiligten Kindertageseinrichtungen zusétzliche personelle Ressourcen mit einem
spezifischen Fdrderauftrag zur Verfligung gestellt. Dies schafft im Rahmen einer ModellmaBnahme des Bundes die
Grundlage, Kindertageseinrichtungen zu ,Sprach-Kitas“ weiterzuentwickeln. Mit dem zusétzlichen, qualifizierten Per-
sonal wird es den beteiligten Einrichtungen ermdglicht, sprachliche Bildung als integralen Bestandteil des Kita-Alltags
insbesondere in Einrichtungen mit einem hohen Anteil von Kindern aus bildungsbenachteiligten Familien und aus
Familien mit nicht deutscher Familiensprache zu verankern, und dies beginnend ab dem Eintritt des Kindes in die
Einrichtung bis zum Ubergang in die Schule. Das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ soll auf den zwischen Bund und
Léndern abgestimmten Eckpunkten zur frihkindlichen Sprachbildung aufbauen. Mit diesem Standard férdert der Bund
die Qualitat frihkindlicher Bildung in einem Schliisselbereich und schafft Verlasslichkeit fir Kinder und ihre Familien.

Das Bundesprogramm ruht auf zwei S&ulen:

1. Zusatzliche Fachkrafte flir sprachliche Bildung (Sprachexpertinnen/Sprachexperten, Sprachberaterinnen/Sprach-
berater etc.) in Kindertageseinrichtungen

Zentrale Aufgabe der zusatzlichen, im Handlungsfeld Sprache qualifizierten Fachkréafte wahrend des Foérderzeit-
raums ist es, ihre Kompetenzen an das Einrichtungsteam weiterzugeben, ein Modell guter Praxis zu sein und flr
eine nachhaltige Implementierung zu sorgen. Dies beinhaltet die Beratung, Begleitung und fachliche Unterstitzung
der Kita-Teams fir die alltagsintegrierte sprachliche Bildungsarbeit, bei der Weiterentwicklung der Zusammenarbeit
mit den Familien sowie der inklusiven Bildung. Durch Teamentwicklung werden schrittweise alle Fachkrafte der
Einrichtungen beféhigt, die genannten Handlungsfelder in diesem Sinne umzusetzen. Die konkreten Aufgaben sind
gemeinsam mit der Einrichtungsleitung festzulegen und kdnnen je nach Bedarfslage unterschiedlich sein.

2. Kontinuierliche Unterstltzung durch zuséatzliche Fachberatungen

Die Wirkung der zuséatzlichen Fachkréfte in den Kindertageseinrichtungen soll durch eine kontinuierliche prozess-
begleitende zuséatzliche Fachberatung gestarkt werden.

Aufgaben der zusétzlichen Fachberatungsstelle sind insbesondere:

— Begleitung der zusétzlichen Fachkrafte flr sprachliche Bildung, Kita-Leitungen und der Kita-Teams inhouse mit
dem Ziel, die Qualitat der Einrichtungen zu erhéhen,

— Qualifizierung der Tandems aus zusétzlichen Fachkraften und Kita-Leitungen zu den Handlungsfeldern des Pro-
gramms unter Berlcksichtigung des Wechselspiels von Theorie, Praxis- und Reflexionsphasen sowie die Koor-
dination von externen Fortbildungen/Qualifizierungen,

— Férderung von Teambildungsprozessen,

— Unterstltzung der Einrichtungen bei der Konzeptentwicklung in den Bereichen sprachliche Bildung, Zusammen-
arbeit mit Familien und inklusive Bildung,

— Organisation des Austauschs mit den zusatzlichen Fachkraften in den Einrichtungen des Verbunds und Mittler-
funktion zwischen verschiedenen anderen Akteuren.

Fir die zusatzliche Fachberatung ist dariiber hinaus zu beachten:
— Sie soll grundsétzlich fir 10 bis 15 Kindertageseinrichtungen im Verbund zustandig sein.
— |hre Aufgabe muss personell klar von Aufgaben der Dienstaufsicht getrennt sein.

— lhr Beratungsangebot richtet sich nach dem jeweiligen Unterstiitzungsbedarf der Einrichtung. Jede Einrichtung
wird mindestens alle sechs Wochen von der zusétzlichen Fachberatung besucht.

— Sie selber nimmt an den Qualifizierungen des Bundesprogramms sowie an den regionalen Netzwerktreffen teil.
3. Durchflihrungs- und BegleitmaBnahmen

Auf der Grundlage der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den §§ 23, 44 BHO kénnen durch Zuwendungen
auch MaBnahmen und Projekte geférdert werden, die der Durchfiihrung und Vertiefung der Forderziele sowie der
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fachlichen Begleitung dienen. Ein Rechtsanspruch auf Gewé&hrung einer Zuwendung besteht nicht. Der Zuwen-
dungsgeber entscheidet aufgrund seines pflichtgeméaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

3 Zuwendungsempfianger und -voraussetzungen
3.1 Zuwendungsempfanger

Zuwendungen werden im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel und auf Grundlage der Kooperationsvereinbarung
des Bundesprogramms ,,Sprach-Kitas“ gewahrt.

Antragsberechtigt sind juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts mit Sitz in Deutschland (Zuwen-
dungsnehmer). Gefordert werden kdnnen Trager von 6ffentlich geférderten Kindertageseinrichtungen bzw. von Fach-
beratungen fir Kindertageseinrichtungen.

3.2 Zuwendungsvoraussetzungen
Die Trager kbnnen unter MaBgabe folgender Voraussetzungen geférdert werden:

- Die Kindertageseinrichtung wird zum 1. Marz 2015 grundsétzlich von mindestens 40 Kindern (ohne Schulkinder)
besucht.

— Die Kindertageseinrichtung wird Uberdurchschnittlich haufig von Kindern mit besonderem Bedarf an sprachlicher
Bildung und Sprachférderung besucht. Die Auswahlkriterien im Einzelnen werden durch landesbezogene Koope-
rationsvertrége geregelt.

— Die Kindertageseinrichtung ist Teil eines Verbunds von grundsétzlich 10 bis 15 Einrichtungen, der von einer zusatz-
lichen Fachberatung angeleitet wird. Grundsatzlich ist einer nach dieser Forderrichtlinie férderfahigen Einrichtung,
die noch keinem Verbund angehért, der Zugang zu einem Verbund nicht zu verwehren.

— Die zuséatzliche Fachberatung selber ist grundséatzlich Teil der Trégerstruktur der Einrichtungen des Verbunds oder an
den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bzw. an einen von ihm beauftragten Trager angebunden.

— Die Kindertageseinrichtung entwickelt ihre Einrichtungskonzeption bezliglich der Handlungsfelder sprachliche Bil-
dung, Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder sowie inklusive Bildung wéhrend der Programmlaufzeit weiter.

— Mit der Umsetzung des Bundesprogramms sind zuséatzliche Aufgaben fir die Einrichtungsleitung verbunden, wie
z. B. Beteiligung an Inhouse-Schulungen, Teamentwicklung, Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption etc.
Deshalb benétigt die Einrichtungsleitung hierflir zeitliche Ressourcen. Die Antragstellerin/der Antragsteller erklart,
dass die Leitungskraft in angemessenem Umfang fiir Steuerungs-, Koordinierungs- und konzeptionelle Weiterent-
wicklungsaufgaben zur Verfligung steht.

4 Art und Umfang, Hé6he der Zuwendung

Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form einer Festbetragsfinanzierung mit festen Betrdgen (Pauschale) ge-
wahrt. Die Forderung besteht in der Gewahrung eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.

Eine Weiterleitung der Zuwendung an Dritte ist grundséatzlich ausgeschlossen.

1. Sdule: Zusétzliche Fachkréafte fir sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen (Sprachexpertinnen/Sprach-
experten, Sprachberaterinnen/Sprachberater etc.)

Die Trager der Kindertageseinrichtungen erhalten einen Zuschuss zu den Personalausgaben fir eine zusatzliche
halbe Fachkraftstelle (mindestens 19,5 Wochenstunden) mit herausgehobener und schwieriger, verantwortungs-
voller Tatigkeit (TV6D S8b bzw. vergleichbar) sowie zu projektbezogenen Sachausgaben und Gemeinkosten in Héhe
von insgesamt 25 000 Euro pro Jahr.

Neben der Neueinstellung ist auch eine Erhdhung des Stellenumfangs einer geeigneten Teilzeitkraft mdglich, ebenso
Verlagerungen innerhalb einer Kita. Wird eine bereits beschaftigte, geeignete Fachkraft im neuen Aufgabenfeld tatig,
Ubernimmt eine neu eingestellte oder ,,aufgestockte” weitere Person ihre bisherigen Aufgaben. Insgesamt verbessert
sich somit die Personalausstattung der Einrichtung.

Die Beschéftigung der zuséatzlichen Fachkraft muss in sozialversicherungspflichtiger Form beim Zuwendungsemp-
fanger erfolgen. Honorarkréfte erfillen diese Voraussetzung nicht.

Die zusatzlichen Fachkréafte fir sprachliche Bildung miissen einer dieser Berufsgruppen angehdren:

— P&dagogische Fachkréafte (entsprechend den in den Bundesléndern fiir Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen
bestehenden Bestimmungen) mit einer Eingruppierung in TVOD S8b oder vergleichbar.

— Fachkréfte mit sonstiger Qualifikation, aber einschlagigen beruflichen Erfahrungen im Bereich der frihkindlichen
Bildung und Foérderung und/oder sprachlicher Bildungsarbeit und einer méglichen Eingruppierung in TV6D S8b
oder vergleichbar.

Die zusétzlichen Fachkréafte bringen grundséatzlich Zusatzqualifikationen in den Bereichen sprachliche Bildungsar-
beit, frihkindliche Bildung und Férderung von Kindern sowie Erwachsenenbildung mit.

1 GemaB Angaben zur Kinder- und Jugendhilfestatistik (Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen).
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Im Ubrigen gelten die in den Bundeslandern fiir Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen bestehenden Bestimmun-
gen. Entscheidend ist, dass es sich um eine Fachkraft handelt, die fir die Ubernahme der mit der Aufgabe verbun-
denen herausgehobenen und schwierigen, verantwortungsvollen Tatigkeit in der Einrichtung geeignet ist.

2. Séaule: Kontinuierliche Unterstlitzung durch zusatzliche Fachberatungen

Die Trager der Fachberatung erhalten einen Zuschuss zu den Personalausgaben fir eine zusétzliche halbe Stelle
(mindestens 19,5 Wochenstunden, TV6D S17 bzw. vergleichbar® sowie zu projektbezogenen Sachausgaben und
Gemeinkosten in Héhe von insgesamt 32 000 Euro pro Jahr.

Neben der Neueinstellung ist auch eine Erhéhung des Stellenumfangs einer geeigneten Teilzeitkraft méglich. Wird
eine bereits beschéftigte, geeignete Fachkraft im neuen Aufgabenfeld tétig, Gbernimmt eine neu eingestellte oder
saufgestockte” weitere Fachkraft ihre bisherigen Aufgaben. Insgesamt verbessert sich somit die Personalausstat-
tung der Fachberatung.

Die Beschéftigung der Fachberatung muss in sozialversicherungspflichtiger Form beim Zuwendungsempfénger er-
folgen. Honorarkréfte erflllen diese Voraussetzung nicht.

Die zusatzlichen Fachberatungen sollen neben der Zusatzqualifikation zur Fachberatung die folgenden Anforderun-
gen erfillen:

— akademischer Abschluss aus dem sozial-pddagogischen oder paddagogischen Bereich (bzw. abweichend péada-
gogische Fachkraft mit der Zusatzqualifikation Leiterin/Leiter in einer Kindertageseinrichtung und einer sechs-
jahrigen Praxis als Leitungskraft),

— spezielle Kenntnisse im Bereich sprachlicher Bildung sowie Inklusion und/oder Zusammenarbeit mit Familien
(z. B. nachzuweisen durch entsprechende Fort- und Weiterbildungen),

— mindestens zwei Jahre Berufserfahrung als Fachberaterin bzw. Fachberater,

- Erfahrungen in den Bereichen Beratung, Coaching, Erwachsenenbildung o. A. im Praxisfeld der Kindertagesein-
richtungen.

Die Férderung wird fir jede einzelne Kindertageseinrichtung sowie jedem Trager der zusatzlichen Fachberatung durch
einen schriftlichen Zuwendungsbescheid gewahrt.

5 Antragsverfahren

Die fir eine Férderung geeigneten Einrichtungstrager bzw. Trager der Fachberatungen werden durch das BMFSFJ auf
Basis dieser Forderrichtlinie sowie der Priorisierung durch die Bundeslander nach Abschluss des Interessenbekun-
dungsverfahrens bestimmt. Die Absender positiv bewerteter Interessenbekundungen werden aufgefordert, einen férm-
lichen Férderantrag in schriftlicher und elektronischer Form zu stellen. Fir jede Einrichtung muss ein separater Antrag
unter Nennung des Trégers der zusatzlichen Fachberatung gestellt werden.

Der Antrag enthalt neben den tréger- und einrichtungsbezogenen Daten Angaben zu den trégerseitigen Unterstit-
zungsleistungen zur Vorhabenumsetzung, zu den beabsichtigten Schwerpunkttétigkeiten der zusétzlichen Fachkraft,
den geplanten Zielen in den Themenbereichen des Programms sowie die Benennung zugehdriger Zielerreichungsindi-
katoren. Ergénzt werden die Angaben um die Darstellung der geplanten Offentlichkeitsarbeit sowie der MaBnahmen zur
Verstetigung des Projekts nach Férderende.

Aufgrund der Gewahrung der Zuwendung als Festbetragsfinanzierung mit Pauschale erfolgt die Ausgabenkalkulation
auf Grundlage der Hinterlegung des beabsichtigten Projektzeitraums und der daraus resultierenden Pauschale. Pro
vollem Jahr (zwélf Monate) wird eine Pauschale in Hohe von 25 000 Euro gewéhrt.

Dem Antrag ist eine Bestétigung des 6rtlichen Jugendamts Uber die Anzahl der zum 1. Méarz 2015 betreuten Kinder
sowie zur Quote von Kindern mit besonderem Bedarf an sprachlicher Bildung und Sprachférderung sowie die Erkléarung
der Einrichtungsleitung zur Verfligungstellung begleitender Ressourcen beizufiigen. Als weitere Anlage ist mit dem
Antrag die Kopie der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Tréger der Einrichtung und dem Trager der Fachbera-
tung einzureichen.

Der Trager der zusétzlichen Fachberatung muss ebenfalls einen separaten Antrag auf Férderung stellen. Die zuséatz-
lichen Fachberatungen werden ausschlieBlich im Rahmen des Antragsverfahrens (Stufe zwei) ausgewahlt. Alle Antrége
werden von den juristischen Personen, die die Einrichtung geschéftsfiihrend leiten (Tréger), gestellt.

Der Antrag enthélt neben den tragerbezogenen Daten Angaben zur geplanten Stellenbesetzung, den tragerseitigen
Unterstitzungsleistungen zur Vorhabenumsetzung sowie zu den geplanten Arbeitsschritten zum gemeinsamen Lernen
mit den Fachkraften unter Berlicksichtigung der Bedarfe der Verbundeinrichtungen. Erganzt werden die Angaben um
die Darstellung der MaBnahmen zur Verstetigung des Projekts nach Férderende.

Aufgrund der Gewéhrung der Zuwendung als Festbetragsfinanzierung mit Pauschale erfolgt die Ausgabenkalkulation
auf Grundlage der Hinterlegung des beabsichtigten Projektzeitraums und der daraus resultierenden Pauschale. Pro
vollem Jahr (zwolf Monate) wird eine Pauschale in Hohe von 32 000 Euro gewéhrt.

2 In begriindeten Fallen ist eine Eingruppierung analog TVoD S15 maglich.
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Dem Antrag ist eine Bestatigung der Fachberatung zu den innerhalb des Verbunds zu beratenden Einrichtungen bei-
zufligen.

Antrége sind dem BMFSFJ vorzulegen.

6 Auswahl- und Entscheidungsverfahren

Die Forder- und Steuerungsstruktur wurde eng mit allen Landern, den Kommunalen Spitzenverbdnden und den
Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege abgestimmt.

Grundsatzlich wird die Fdrderentscheidung auf der Grundlage dieser Forderrichtlinie, der Kooperationsvereinbarung
zum Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ und der darin vorgesehenen Beteiligungen von Bundesldndern und &ffentlichen
Tragern der Jugendhilfe getroffen. Das BMFSFJ behélt sich eine abschlieBende Priifung und Entscheidung vor.

Die Priifung und Bewilligung der férmlichen Antréage erfolgt unter MaBgabe der Vollstandigkeit und Plausibilitdt der in
Nummer fiinf genannten Unterlagen im Abgleich mit den in Nummer 3.2 hinterlegten Zuwendungsvoraussetzungen.
Zuwendungen werden durch schriftlichen Bescheid gewahrt.

7 Weitere Regelungen zum Verfahren

Die pauschalen Betrédge in H6he von jéhrlich 25 000 Euro (Fachkraft) bzw. 32 000 Euro (Fachberatung) werden bei
durchgehender Stellenbesetzung (ohne Vakanz) gewahrt. Fur jeden Tag der Nichtbesetzung der Fachkraftstelle erfolgt
ein Abzug in H6he von 69 Euro. Fir jeden Tag der Nichtbesetzung der Fachberatungsstelle erfolgt ein Abzug in Héhe
von 88 Euro.

Auf Grund der Festbetragsfinanzierung mit einer Pauschale bestehen die Zwischennachweise und der Verwendungs-
nachweis abweichend von den Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung aus einem
Sachbericht mit einem vereinfachten Finanzbericht. Der vereinfachte Finanzbericht besteht aus einer Bestdtigung des
Erhalts der flr den Berichtszeitraum durch das BMFSFJ bzw. eine von ihm beauftragte Stelle ausgezahlten Férdermittel
sowie des Einsatzes der Mittel flr projektbezogene Personal- und Sachausgaben im Rahmen der Festbetragsfinanzie-
rung mit einer Pauschale. Die Stellenbesetzung wird durch einen rechtsverbindlich bestétigten Beschaftigungsnach-
weis nachgewiesen.

8 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) werden Bestandteil des Zu-
wendungsbescheids.

Die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie der Nachweis der projektrelevanten Ausgaben
und die Prifung der Verwendung richten sich nach den Verwaltungsvorschriften zu den §§ 23, 44 BHO und der
ANBest-P. Ein(e) gegebenenfalls erforderliche(r) Widerruf bzw. Ricknahme des Zuwendungsbescheids und die Rick-
forderung der gewahrten Zuwendung richten sich nach den §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, sofern
nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

Die Einrichtungen werden durch den Zuwendungsgeber oder eine von ihm bestimmte Stelle unterstitzt und beraten.
Alle Empfangerinnen/Empfanger von Mitteln aus dem Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas” sind verpflichtet, den Zuwen-
dungsgeber oder eine von ihm bestimmte Stelle, die Evaluation und die Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu
unterstitzen. Die gefoérderten Einrichtungen sind verpflichtet, das Monitoringverfahren in einer zentralen Datenbank,
die der Zuwendungsgeber bereitstellt, durchzufiihren.

9 Ubertragung von Aufgaben
Das BMFSFJ kann die Durchfiihrung dieser Férderrichtlinie ganz oder teilweise auf andere Stellen Ubertragen.

10 Inkrafttreten
Diese Forderrichtlinie tritt mit dem Tag der Verdffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

Berlin, den 2. November 2015

Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Im Auftrag
M. Binder
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